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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE
UO DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA

DESTINATARI:

[05-05-04]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Vagnini Claudio in qualità di Commissario
Straordinario
Con il parere favorevole di Natalini Nicoletta - Sub Commissario Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Sub Commissario Amministrativo

Su proposta di Luigi Martelli - UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE che esprime
parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

RECEPIMENTO INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO AZIENDALE SULLA
DISCIPLINA DEGLI INCARICHI FUNZIONALI DEL PERSONALE DIPENDENTE
AREA COMPARTO ED APPROVAZIONE DELLA MAPPA DI RICOGNIZIONE
DEGLI INCARICHI FUNZIONALI (+ 3 ALLEGATI).

OGGETTO:

30/06/2020 14:24DATA:

0000130NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ausl_feAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale, che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e di legittimità del
presente provvedimento, di cui e’ di seguito trascritto integralmente il testo:
 
«
 
Richiamato il CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 21.05.2018, il quale agli articoli da 14 a 23 ha
disciplinato il sistema di istituzione degli “incarichi di funzione” per il personale del ruolo sanitario e del
profilo di assistente sociale e assistente sociale senior e del ruolo amministrativo tecnico e professionale,
rinviando alla contrattazione integrativa aziendale per le modalità di conferimento e graduazione e
conseguente valorizzazione economica;
 
Considerato che, in attuazione di quanto sopra, in data 22.05.2019 è stato sottoscritto con le
Rappresentanze Sindacali dell’Area del Comparto il Regolamento Aziendale sulla disciplina degli “Incarichi
Funzionali del personale dipendente dell’Area del Comparto”;
 
Richiamata la delibera n. 157 del 26/07/2019, ad oggetto “Recepimento Regolamento aziendale sulla 
Disciplina degli incarichi funzionali del personale dipendente Area Comparto sottoscritto il 22.05.2019 e
proroga temporanea degli attuali incarichi aziendali di posizione organizzativa e coordinamento” con cui, in
applicazione dell’art. 10 del medesimo regolamento, si è proceduto alla ricognizione degli incarichi di
coordinamento e posizione organizzativa in essere a quella data prorogandoli per un massimo di due anni
dalla data di sottoscrizione del regolamento e comunque non oltre al completamento del processo di
istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione;
 
Osservato che le parti hanno successivamente condiviso una integrazione al regolamento aziendale di cui
al precedente capoverso, con particolare riferimento all’art. 5 “Modalità di espletamento della procedura di
conferimento” aggiungendo nella sezione “Titoli vari (curriculum): max 10 punti”, dopo il primo paragrafo, il
seguente:
“In particolare, le attività professionali espletate all’interno di incarichi formalmente ricevuti e positivamente
valutati, sono valutate pari a punti 0,5 per ciascun anno di incarico svolto.”
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RECEPIMENTO INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO AZIENDALE SULLA DISCIPLINA
DEGLI INCARICHI FUNZIONALI DEL PERSONALE DIPENDENTE AREA COMPARTO ED
APPROVAZIONE DELLA MAPPA DI RICOGNIZIONE DEGLI INCARICHI FUNZIONALI (+
3 ALLEGATI).

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Livio Luppi

1) di recepire l’integrazione al vigente Regolamento Aziendale sulla disciplina degli Incarichi Funzionali del
personale dipendente Area Comparto sottoscritta dalle parti il 24.06.2020 - di cui all'ALLEGATO 1) che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
 
2) di approvare la ricognizione degli incarichi di funzione afferenti alla Direzione Infermieristica e Tecnica
nonché di quelli afferenti ai Servizi in staff alla Direzione aziendale e ai Servizi dei Dipartimenti aziendali
territoriali, ALLEGATO 2 e ALLEGATO 3 al presente provvedimento di cui formano parte integrante e
sostanziale;
 
3) di rinviare ad atto successivo la ricognizione degli incarichi di funzione afferenti ai Servizi Comuni
Tecnico Amministrativi;
 
4) di riservarsi l’adozione di tutti i successivi provvedimenti che si renderanno necessari al completamento
del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione richiamato in premessa;
 
5) di dare atto che il presente provvedimento sarà posto in pubblicazione sul sito aziendale nella sezione
"Atti Amministrativi Generali" di "Amministrazione Trasparente" a cura del servizio proponente.

Delibera

Ritenuto di recepire tale integrazione, formalizzata dalle parti in data 24.06.2020 con la sottoscrizione
dell’intesa ALLEGATO 1 al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;
 
Rilevato altresì che nell’incontro sindacale aziendale dell’Area del Comparto svoltosi in videoconferenza in
data 18.06.2020 è stata presentata la ricognizione degli incarichi di funzione afferenti alla Direzione
Infermieristica e Tecnica nonché di quelli afferenti ai Servizi in staff alla Direzione aziendale e ai Servizi dei
Dipartimenti aziendali territoriali;
 
Ritenuto pertanto, nelle more del completamento del processo sopra richiamato, di approvare le ricognizioni
di cui al precedente capoverso, ALLEGATO 2 e ALLEGATO 3 al presente provvedimento di cui formano
parte integrante e sostanziale, rinviando ad atto successivo la ricognizione degli incarichi di funzione
afferenti ai Servizi Comuni Tecnico Amministrativi;
 
Dato atto che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimità, opportunità e convenienza;
                                                                                                         »
Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale proponente;





INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO AZIENDALE
sulla disciplina degli

“INCARICHI FUNZIONALI”

del PERSONALE DIPENDENTE - AREA COMPARTO

CCNL Comparto Sanità 2016 - 2018 del 21 maggio 2018: 
Capo II, artt. 14 e seguenti

visto il Regolamento Aziendale sulla “Disciplina degli Incarichi Funzionali del personale dipendente Area Com-
parto, in applicazione del Capo II, artt. da 14 a 23 del CCNL Comparto Sanità del 21.05.2018” sottoscritto in  
data 22.05.2019;

LE PARTI CONCORDANO

di  apportare  le  sotto  riportate  modifiche  all’art.  5  del  Regolamento:  Modalità  di  espletamento  della 
procedura di conferimento.

Nella sezione Titoli vari (curriculum): max 10 punti, dopo il primo paragrafo viene aggiunto il seguente: 

“In particolare, le attività professionali espletate all’interno di incarichi formalmente ricevuti e positivamente va-
lutati, sono valutate pari a punti 0,5 per ciascun anno di incarico svolto.”

Ferrara 24.06.2020.

Letto, sottoscritto, approvato. 

LA DIREZIONE AZIENDALE                                                                    LE RAPPRESENTANZE SINDACALI

F.TO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.TO CISL FP

F.TO IL DIRETTORE SANITARIO F.TO FP CGIL

F.TO UIL FPL

F.TO RSU AZIENDALE







 
INCARICHI DI FUNZIONE AREA STAFF E TERRITORIALE

N. STRUTTURA DENOMINAZIONE

1 Economico-Finanziaria Pagamenti e gestione contenzioso

2 Economico-Finanziaria Gestione crediti/ricavi e recupero crediti

3 Affari Istituzionali Segreteria di Direzione

4 Affari Istituzionali Coordinamento delle attività amministrative ed informatiche e gestione 
flussi a supporto del M.O. Affari Istituzionali e di Segreteria

5 Qualità e accreditamento Referente Aziendale Qualità e Accreditamento

6 Qualità e accreditamento Referente Aziendale Ufficio Relazioni con il Pubblico

7 Pianificazione e controllo Referente Aziendale Comunicazione e Stampa

8 Pianificazione e controllo Funzione Ricoveri, Specialistica e Mobilità

9 Pianificazione e controllo Sistemi Monitoraggio e Valutazione

10 Farmaceutico Coordinamento Funzioni Amministrative U.O. Assistenza Farmaceutica 
Ospedaliera e Territoriale

11 DSP Coordinamento segreterie commissioni istruttorie socio Sanitarie e Socio 
Assistenziali

12 DSP Coordinamento funzioni amministrative Medicina Legale

13 Area Accesso Accesso  ai  centri  prelievo  e  gestione  delle  agende  di  specialistica 
ambulatoriale

14 Area Accesso Accesso ai  servizi  CUP Aziendali  e gestione della compartecipazione 
alla spesa sanitaria

15 Area Accesso Accesso assistenza protesica – integrativa e gestione anagrafe sanitaria

16 Area Serv. Amm.vi Distrettuali Gestione accordi aziendali della medicina convenzionata MMG e PLS

17 Area Serv. Amm.vi Distrettuali Funzioni amministrative distrettuali area SE

18 Area Serv. Amm.vi Distrettuali Funzioni amministrative distrettuali area CN

19 Area Serv. Amm.vi Distrettuali Funzioni amministrative distrettuali area OV

20 Servizi amministrativi ospedalieri Gestione dei processi amministrativi ospedalieri

21 DAI SM-DP Responsabile organizzativo attività delle segreterie DAI SM-DP

22 DASS Gestione delle attività del servizio civile

23 DASS Funzioni Amministrative Area Disabilità DASS


